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VISTO: El Oficio N° 356—2018/GOB.REG—HVCA/ GGR, con Reg. Doc. N°

856583 y Reg. Exp. N° 647431, Informe de Pre Calificacién N° 018-2018-GOB-

REG.HVCA/STPAD-mamch, Expediente Administrativo N° 124-2018/GOB.REG.HVCA/STPAD,

en un niimero de quinientos sesenta y nueve (569) folios; y,

CONSIDERANDO:

%g é Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
=8 3 modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
‘n:% 5 | Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
%ﬁé % g  Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el
B8 wa Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
i% %% autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
ég ' % Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
22 \\E N® 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el tirulo correspondiente al
ua ¢ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
gg el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento;

asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala:
El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas comunes 2 todos los regimenes y entidades”,
entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley NP° 30057, asi como las de
su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comiin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L
> | 276, D.L 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1., que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva
NN desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del rigimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
N\ todos los servidores y ex servidores de los regémenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ly
“““ IAIN® 30057, con las excclusiones establecidas en el Artioulo 90° del Reglamento™,
Que, en la presente investigacién sobre presunta responsabilidad administrativa
qQue habrian incurrido los servidores civiles de la Oficina de Abastecimiento como Organo Encargado
dé\ Contratacién y los miembros del comité, respecto a las irregularidades en el procedimiento de
seldccidn de la Licitacién Pablica N° 011-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, para la Adquisicién de 31
tractpres Agricolas para los Ganadores del Fondo Concursable PROCOMPITE Regional 2016, por
parte\de los servidores civiles: C.P.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de Director de la
'Oficina de Abastecimiento como &rgano encargado de contrataciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, Eco. HECTOR ZARATE PALOMINO, en su condicién de Presidente Titular del
Comité de Seleccién de la Licitacién Piblica N° 011-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, Ing. WILDER
FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Primer Miembro Titular del Comité de
Seleccién de la Licitacién Pudblica N° 011-2017-GOBREG.HVCA/CS-1, C.P.C FREDDY
MANCHA CASO, en su condicién de Segundo Miembro Titular del Comité de Seleccién de la
Licitacién Pablica N° 011-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, los mismos que fueron designados mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 909-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 22 de
noviembre del 2017, en el momento de la comisién de los hechos, lo cuzl tiene como sustento el
Informe de Precalificacién N° 018-2018-GOB-REG.HVCA/STPAD-mamch, de fecha 06 de agosto
del 2018, emitido por la Secretaria Técnica, como érgano de apoyo del (PAD) del Gobierno Regional
de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, los
hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014, por lo que, en el presente caso, se deberd
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aplicaz, las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de
marzo del 2015;

Que, en el presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
participado conjuntamente en la comisién de los hechos materia de investigacién; en consecuencia, en
el presente investigacién se deberi procesar conjuntamente a los procesados sefialados en el parrafo
anterior, bajo el Concurso de Infractores establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de
Infractores, de la referida Directiva, que precisa en el segundo pirrafo: “Si ks presuntos infractores
pertenedieran a distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles jerdrquicos y correspondiese gue el instructor sea el jefe
inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel jerdrguico”;

Que, respecto 2 los presuntos infractores involucrados en la presente investigacion
de. caricter administrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la
finalidad de determinar la existencia o no de Ia responsabilidad administrativa en el presente
caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N® 30057-Ley del Sevicio Civil; Art. 106°
de su Reglamento, y concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el presente procedimiento se cuenta con
los antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se
acredita y se detalla a continuaci6n;

1" Que mediante Informe N° 217-2017-GR.HVCA/GRDE /PROCOMPITE de fecha 06 de
noviembre del 2017 el Coordinar PROCOMPITE remiti6 las Especificaciones y
requerimientos técnicos para la Adquisicién de 31 Tractores Agricolas, al Eco. HECTOR
ZARATE PALOMINO, Gerente Regional de Desarrollo Econémico, es asi que el CP.C
FREDDY MANCHA CASO, Director de la oficina de abastecimiento, realizo las
invitaciones por correo electrénico a distintas empresas con la finalidad de realizar cotizacién
pata la adquisicién de tractores.

2. Con Informe 1222-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OA de fecha 22 de noviembre de 2017
C.P.C FREDDY MANCHA CASO, director de abastecimiento realizo la devolucién de
documentos al Eco. HECTOR ZARATE PALOMINO en los siguientes términos (...)
adjunto al presente documento la devolucién del expediente para la Adquisicién de 31
Tractores Agricolas, para los ganadores del Fondo Concursable PROCOMPITE Regional
2016, con la finalidad de que se reajuste las especificaciones técnicas.

3. Con Memorando N° 1171-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-GRDE de fecha 23 de
noviembre de 2017, el Econ. HECTOR ZARATE PALOMINO, Gerente Regional de
Desarrollo Econdmico, remitié las nuevas especificaciones y requerimientos técnicos para la
atencién al requerimiento al CP.C FREDDY MANCHA CASO, ea su condicién de
Director de la Oficina de Abastecimiento, para la atencién del requerimiento para la
adquisicién de los de 31 Tractores Agricolas.

4. Que, mediante Solicitud de Aprobacién de fecha 14 de diciembre de 2017, el encargado
de las contrataciones de la entidad, el CP.C. FREDDY MANCHA CASO en su condicién
de Director de la Oficina de Abastecimiento, solicita la aprobacién del expediente de
contratacién del procedimiento de Seleccién Licitacién Piblica N° 011-2017-
GOB.REG.HVCA/CS-1 para la adquisicién de 31 tractores agricolas para los ganadores del
fondo concursable PROCOMPITE Regional 2016.
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Huancavelhica,

5. Con Resolucién Gerencial General Regional N° 909-2017/GOB.REG-HVCA/GGR
de fecha 22 de noviembre del 2017 se designa al comité de seleccién que tendra a su
cargo la preparacién conduccién y_ejecucién del procedimiento de seleccién de la
Licitacién Publica N° 011-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, Adquisicién de 31 Tractores, el
cual estaba integrado por : Eco. HECTOR ZARATE PALOMINO en su condicién de
(presidente titular), Ing. WILDER FERMANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién
de (primer miembro titular), CP.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de

= |3 (segundo miembro titular).

=2 - 6. Que, mediante Acta de fecha 19 de diciembre del 2017, los miembros del comité se
%ﬁg it treunieron para la instalacién del comité cuyo objeto de la convocatotia es la adquisicién
22 | 1 g de 31 tractores agricolas para los ganadores del Fondo Concursable PROCOMPITE
24 | GFE Regional 2016.

B | ihE 7.  Que, mediante Acta de fecha 19 de diciembre del 2017, los miembros del comité se reunién
SEYY if = para efectuar el acta de aprobacién del proyecto de bases, la misma que los miembros del
2o\ b 3 comité manifiestan que han tenido 2 la vista el proyecto de bases y que éste fue revisado por
) i 3 cada uno de los presentes, por lo que, en total libertad y conocimiento, se acuerda por
:;g 3 unanimidad aprobar el mencionado proyecto, a fin de que sea elevado a la autoridad
g5 \ ¢ competente para su aprobacién final y con ello poder convocar el proceso de Seleccién.

52 \ g 8. Que, mediante Acta de fecha 19 de diciembre del 2017, disponer la convocatoria de la

11.

Licitacién Pablica N° 011-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, Adquisicién de 31 Tractores
Agricola, los miembros del comité se reunieron para disponer la convocatoria.

Que, segin el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado- SEACE- el Comité
de Seleccién, convocd con fecha 20 de diciembre de 2017 el procedimiento de
seleccién de la Licitacién Publica N° 011- 2017-GOB.REG. HVCA CS-1, para la
Adquisicién de 31 Tractores Agricolas para los Ganadores del Fondo Concursable
PROCOMPITE Regional 2016, con un valor referencial de S/4,205,646.00 (Cuatro millones
doscientos cinco mil seiscientos cuarenta y seis con 00/100 Soles); procedimiento de
seleccién desarrollado bajo los alcances de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del

- Bstado, modificada mediante Decreto Legislativo N° 1341 y su reglamento aprobado pot

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF;
Que, de acuerdo al Calendario del Procedimiento de Seleccidn, la etapa de formulacién de
consultas y observaciones a las bases fue del 21 de diciembre del 2017 al 09 de enero del
2018; la absolucién de consultas y obsetvaciones a las bases fue el 07 de febrero del 2018, y
el 05 de abril del 2018 correspondia realizar la integracion de las bases en el SEACE;

Que, al respecto, mediante Informe N° 023-2018/GOB.REG.HVCA/CS, de fecha de
recepcién 05 de abril del 2017, el Comité de Seleccién manifiesta que procedieron a
revisar las bases administrativas del citado procedimiento de seleccion advirtiendo
que se incurrié en error al haberse consignado un factor de evaluacion, el plazo de
entrega que no correspondia, asi al verificar el estudio de mercado constataron que los
bienes serin entregados en un plazo de entrega de 45 dias calendarios, cuando no se debia
considerar dicho factor de evaluacién pues estos no mejoran las especificaciones técnicas; en
ese sentido, habiendo advertido vicios de nulidad expresos que afectan la validez del
procedimiento de seleccién, recomienda se declare la nulidad y se retrotraiga a la etapa de
convocatoria;

Que, sobre el particular, efectuado el andlisis legal por la Oficina Regional de Asesoria
Juridica a través de la Opinién Legal N° 033-2018-GOB. ORAJ-FMMG de
fecha 06 de abril del 2018, se menciona, entre otros aspectos, lo signiente: De acuerdo a las
precisiones establecidas por el Comité de Seleccién referente a la consignacién errénea del
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factor de evaluacién -plazo de entrega- ¢l cual no es congruente con el estudio de mercado,
ya que este no es una mejora a las especificaciones técnicas, se deduce que la continuidad de
ello implicaria una contravencién al Articulo 30° del reglamento de 1a Ley de Contrataciones
del Estado que establece: "30.1 La Entidad evalfa las ofertas conforme a los factores de

evaluacién previstas en las Bases, 2 fin de determinar la mejor oferta. En cumplimiento 2

ello, si los factores de evaluacién no se encuentran inmersos dentro del marco legal
oz 2 incurren en vicios de nulidad, por lo tanto habiéndose detectado un vicio que podtia
= 2 afectar la libre concurrencia, igualdad de trato y transparencia del presente
?% r??) procedimiento de seleccién debera ser declarado nulo, retrotrayéndose hasta la etapa de
;g FE la convocatoria, entendiéndose que todo lo actuado en esta etapa y con posterioridad a esta y
“1:—;% o 5 es nulo y por tanto inexistente, lo que implica la inexistencia del procedimiento de seleccidn

= 1R ensi

22 |ig3 13. Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N100-2018 GOB.REG.HVCA /PR de fecha
%i o5 g 11 de abril de 2018, se advierte que se incurri en error al consignar un factor de evaluacién
4 xz; : — Plazo de entrega que no correspondia en ¢l procedimiento de seleccién de la Licitacién
gf%:, & I:;: ' Publica N° 011- 2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, parala Adquisicién de 31 Tractores, es
B N asi que al verificar el estudio de mercado constataron que los bienes serdn entregados en un
a3 LE plazo de entrega de 45 dias calendarios, cuando no se debia considerar dicho factor de

evaluacién pues estos no mejoran las especificaciones técnicas es por ello que la entidad
resuelve en su articulo 1° DECLARAR LA NULIDAD del Procedimiento de seleccién dela
Licitacién pablica N°® 011-2017- GOB.REG.HVCA/CS-1. Consecuentemente se retrotra¢ el
procedimiento de seleccién hasta la etapa de la convocatoria.

Se desprende de los medios de prueba, los misma que acreditarfan la omisién en el
>ddsempefio de sus funciones, respecto de las precisiones establecidas por el Comité de Seleccién
“referente a la consignacién errénea del factor de evaluacién -plazo de entrega- el cual no es congruente
ZJodon el estudio de mercado, ya que este no es una mejora a las especificaciones técnicas, el cual se
\_#>/deduce quela continuidad de ello implicaria una contravencién al Articulo 30° del reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado que establece: "30.1 La Entidad evalia las ofertas conforme a los Jactores de
evaluacin previstas en las Bases, a fin de determinar la mejor oferta. En cumplimiento 2 ello, si los factores de
evaluacién no se encuentran inmersos dentro del marco legal incurren en vicios de nulidad, por lo
tanto habiéndose detectado un vicio que podria afectar la libre concutrencia, igualdad de trato y
transparencia del presente procedimiento de seleccién, es por ello, que se declar6 nulo el proceso de
seleccién, de esta forma se € idencia el presunto actuar negligente de las funciones de los

involucrados en la presente investigacién, en consecuencia a ello se le imputa el siguiente
pliego de cargo: '

» Eco. HECTOR ZARATE PALOMINO, en su condicién (presidente titular), Ing.
WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de (primer miembro
titulas), C.P.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de (segundo miembro titular);
son solidariamente responsables, por haber elaborado las bases y/o visado las mismas,
consignado erréneamente el factor de evaluacién -plazo de entrega— que 10
correspondia, en razén que al verificar el estudio del mercado se constaté que los bienes
serdn entregados en un plazo de 45 dias calendarios y no se debia consignar dicho factor de
evaluacién porque estas no mejoran las especificaciones técnicas, omisién que trajo como
consecuencia la nulidad del procedimiento de seleccion de la Licitacién Pablica N° 011-2017-
GOB.REG.HVCA/CS-1, para la Adquisicién de 31 tractores Agricolas para los Ganadores del
Fondo Concursable PROCOMPITE Regional 2016, mediante Resolucién Ejecutiva Regional
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° 100-2018/ GOBREG.HVCA/PR de fecha 11 de abril de 2018, acreditandose la
supuesta omisién en el desempefio de sus funciones. Siendo asi en el presente caso existe
merito suficiente para iniciar el PAD:

C.P.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de Director de la Oficina de
Abastecimiento, (Organo encargado de Contrataciones), por no advertir al momento de Ia
revision del expediente respectivo, que se haya consignado errdneamente €n Ias bases,
el factor de evaluacion -plazo de entrega— que 10 correspondia, en razbén que al verificar
el estudio del mercado se constatd que los bienes serin entregados en un plazo de 45 dias
calendarios y no se debia consignar dicho factor de evaluacién porque estas no mejoran las
especificaciones técnicas, omisién que trajo como consecuencia la nulidad del procedimiento
de seleccién.

Que, con relacién a la norma juridica vulnerada se tiene que los servidores civiles

habrian transgredido e inobservado las siguientes normas:

1) Servidor Civil: C.P.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de Director de la

»

Oficina de Abastecimiento, como Organo encargado de Contrataciones en el momento de la
comisién de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO las siguientes
normas:

» Manual de Organizacién y Funciones-MOF de la Oficina de Abastecimiento en lo
que respecta 2 las funciones especificas: Numeral 1.1 “Planificar, organizar y
dirigir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos del sistema de abastecimiento”,

pumeral 1.10 “Dirgir, ejecutar y Supervisar los proyectos de Directivas y
Reglamentos en materia de contratacién de bienes, servicios y obras de acuerdo 2,
las normas vigentes”.

» Ley de contrataciones del Estado en el Art® 8 respecto a las Funciones y
dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones numeral 8.1, literal ¢) El
Organo encargado de las contrataciones, que es aquel 6rgano o unidad orgénica
que realiza las - ctividades relativas a la gestién del abastecimiento al interior de una
Entidad, incluida la gestién administrativa de los contratos.

» Ley de Contrataciones del Estado, en su Art. 9.1 Los funcionarios y servidores que

intervienen en los procesos de contratacién por o 2 nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule 2 esta, son responsables, en el
imbito. de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y
conducir el proceso de contratacién, asi como la ejecucién del contrato y su
conclusién, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través
del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato,
conforme 4 los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley.
De corresponder la determinacién de responsabilidad por las contrataciones, esta
se realiza de acuerdo al régimen juridico que vincule a las personas sefialadas en el
phrrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que correspondan.

» Decreto Supremo N° 056-2017-EF Articulo 11 en lo que respecta a los Estudios
de Mercado inciso 11.1. El érgano encargado de las contrataciones realiza un
estudio de mercado para detérminar el valor referencial, sobre la base del
requerimiento, tomando en cuenta las especificaciones técnicas O términos de
referencia, asi como los requisitos de calificacién definidos por el drea usuaria. El
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estudio de mercado debe contener como minimo la siguiente informacion: a)
Existencia de pluralidad de marcas o postores; y b) Si existe o no la posibilidad de
distribuir la buena pro.

» Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado en el Articulo 21 en lo que

o3 'f-‘_; respecta al Contenido del expediente de contratacién, inciso 21.3. El érgano
£3 é’}; encargado de las conuat‘acione.s es el responsable de remitir el expediente de
23 5; contratacién al funcionario competente para Su aprobacién, en forma previa a la
=5 Ed convocatoria, de acuerdo a sus normas de organizacién interna. Para su
:_ﬁ\ié b aprobacién, el expediente de contratacién debe contener entre ellos, en su literal €)
Ei 2 El estudio de mercado realizado, y su actualizacién cuando corresponds; f) El
;_%_% Resumen ejecutivo; g) El valor referencial; j) La determinacién del procedimiento
?égg';i de seleccién, el sistema de contratacién y, cuando corresponda, la modalidad de
Z= contratacién con el sustento correspondiente; k) La férmula de rezjuste, de ser el
&3 caso; y el inciso 21.5. sefiala lo siguiente: El érgano encargado de las
‘§§ contrataciones tiene a su cargo la custodia del expediente de contratacion, salvo en

el petiodo en el que dicha custodia esté a cargo del comité de seleccién.”

2) Servidor Civik Eco. HECTOR ZARATE PALOMINO, en su condicion de Gerente
Regional de Desarrollo Econémico, en el momento de la comisién de los hechos, habria
TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de Organizacién y Funciones —
MOF de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de
Huancavelica Cargo Estructural: Gerente Regional de Desarrollo Econdmico, en su Numeral
1.28 "Otras funciones que le asigne El/La Gerente/a General Regional, cuya funcidn era
la racidn conduccion y_ejeoucion del procedimiento de selecciin de la Lictacion Piblica para la
Adguisicién de 31 _tracores Aprimlas_para_los Ganadpres de] Fondo Conaursable PROCOMPITE
Regional 2016, articulo primero de 1a Resolucién Gerencial General Regional N° 909-
2017/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 22 de noviembre del 2017.

Servidor Civil: Ing. WILDER FERMANDO GIRALDEZ SOLANO, ensu condicién de
Gerente Regional de Infraestructura, en el momento de la comisién de los hechos, habtia
TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de Organizacién y Funciones-MOF de
la Gerencia Regional de Infraestructura en lo que respecta a las funciones especificas:
Numeral 1.25 “Demds fundones gue le asigne BJ/1 a Gerente/a General Regional™; euya funciin era la

i 5 ) aiecucidn del proedimiento de seleciin de la 1 icitaciin Piblica para la Adguisicion
de 31 tractores Agricolas para bs CGanadsres del Fondo Concursable PROCOMPITE Regional 2016,
articulo primero de la Resolucion Gerencial General Regional N° 909-2017/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 22 de noviembre del 2017.

4) Servidor Civil C.P.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de (segundo miembro
titular) del Comité, ‘habria transgredido en adicién a sus funciones, el articulo primero de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 909-2017 /GOB.REG-HVCA/GGR de

fecha 22 de noviembre del 2017, aga funcion_era la_preparaciin_conducidn y ejecucion del

cedimiento_de selecaion de Ja Lidtacion Piblica para la Adguisicion de 31 tractores Agri las para o
Ganadores del Fondo Concursable PROCOMPITE Regional 2016,

Asimismo, los miembros del comité HABRIAN INOBSERVADO las siguientes normas:
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» Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°

056-2017-EF, Articulo 30 — FACTORES DE EVALUACION, inciso 30.1 “fz entidad
evaliia las ofertas conforme a los factores de evaluacion previstos en las bases, a fin de
determinar Ia mejor oferta”.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. 184-2008-EF,
Articulo 31. Competencias: “El Comité Especial conduciré el proceso encargdndose de
su organizacion, conduccién y ejecucion, desde Ia preparacion de Ias Bases hasta Ia
culminacion del proceso”; asimismo sefiala que, El Comité Especial es competente para: 1)
Consultar los alcances de Ia informacion propotcionada en el Expediente de
Contratacion y sugerir, de ser el caso, Ias modificaciones que considere pertinentes.
Cualquier modificacion requerird contar previamente con Ia conformidad del drea
usvaria y/o del drgano encargado de las contrataciones, segin corresponda. La
modificacion requerird una nUEva aprobacién del Expediente de Contratacion. 2).
Elaborar las Bases. 3) Convocar el proceso.

Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado art. 22 en lo que respecta al Organo 2
cargo del procedimiento de seleccién: “EJ érgano a catgo de los procedimientos de
seleccidn se encatga de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de
seleccién hasta su culminacién. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo
de un comité_de seleccion o del érgano encatgado de Ias contrataciones”. “Los
drganos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los
documentos del procedimiento de seleccion, asf como para adoptar las decisiones y
realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion,
sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacién del expediente de
contratacion.

Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado art. 23 en lo que respecta a la Designacion,
suplencia y remocién del comité de seleccién, numeral 23.4 “El drgano encatrgado de las
contrataciones entrega al presidente del comité de seleccion el expediente de
contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y elabore los documentos del
-procedimiento de seleccion y realice Ia convocatoria™.

Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado art. 25 en lo que respecta al Quérum,
acuerdo y responsabilidad numeral 25.1 “E7 comité de seleccion actiia en forma colegiada
y es autdnomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte
de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas
facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacion, salvo en relacion a los actos por Ios cuales aquellos
hayan sedalado en el acta correspondiente su voto discrepante”. Numeral 25.4. Durante
el desempeiio de su encargo, el comité de seleccién esti facultado para solicitar el apoyo que
requiera de las dependencias o areas pertinentes de la Entidad, las que estin obligadas a
brindarlo bajo responsabilidad. Numeral 25.5. Los integrantes del comité de seleccion se
encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar con oportunidad
sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de Ia funcion publica del que tuvieran
conocimierto durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad”

Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015 SERVIR/GPGSC

“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio
Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD instautados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
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cometidos a partit de dicha fecha, se ri or las reglas procedimentales sustantivas sobre

régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™; siendo asi la comisién de
los hechos sucedieron y se consumaron en el presente caso, después del 14 de septiembre de 2014, por
lo que se deberi aplicar las reglas procedimentales y sustantivas previstas en la ISCy su Reglamento,
entonces bajo ese marco normativo como regla sustantiva en el presente caso, los miembros del

comité habrian trasgredido el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

gg 3 en su Articulo 21° Obligaciones, son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los
éi i deberes que impone ¢l servidio piblico; y d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para
=2 1 un mejor desempefio; y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Carrera
S 34 Administrativa, de la obligaciones donde sefiala: Asticulo 126°, “Todo funcionario o servidor de la
== i Administracién publica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a la obligaciones determinadas pot
i—'%g HE Ley y el presente Reglamento™; Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con
%:i i cotreccién y justeza al realizar los actos administrativos que les correspondan, cautelando la seguridad y
25 D el patrimonio del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad”.

¥z T .

Eé% - Que, estando 2 los fundamentos Ficticos y jutidicos expuestos en el presente Informe;
= la conducta tipica de los procesados mencionados lineas arriba; se encontraria tipificado en el
g2 dispositivo siguiente:

» ElArticulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de caricter
disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo: por incurrir en la siguiente falta punto d) “La
negligencia en el desempeifio de Ias funciones”

Que, con respecto a la Medida Cautelar, se debe establecer que no se considera
inente proponer el ejercicio de la misma, reserudndose el derecho de invocarla, conforme a la naturaleza
-[de la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancién, Ia condicién que
/% bstentan los referidos procesados y la recomendacién efectuada por la Secretaria Técnica; no es
necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley NP 30057 — Ley del Setvicio Civil;

Que, estando 2 lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacién N°® 018-
2018-GOB.REG.HVCA/ STPAD-mamch, de fecha 06 de agosto del 2018, emitida por la Secretaria
Técnica del PAD, en calidad de 61gano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario; y, en
uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867, Ley Osgénica de los Gobiernos Regionales, deviene
pertinente en emifir el presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, 1 acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucién, en mérito a lo dispuesto en el
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para
dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario de manera conjunta 2 los referidos
procesados, bajo el principio de concurso de infractores, y en aplicacién supletoria de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento ‘Administrativo General, en’ su Art. 149° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y Articulo 150.- Regla de expediente tinico Sub Numeral 150.1
Sélo puede organizarse un expediente para la solucion de un mismo caso, para mantener reunidas
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todas las actuaciones para resolver.

ARTICULO 2°- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo Disciplinadio,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» Servidor Civik Eco. HECTOR ZARATE PALOMINO, en su condicién de
(presidente titular) del proceso de seleccién de Licitacién Pablica N° 11-2017-
GOB.REG.HVCA/CS-1. :

» Servidor Civil: Ing. WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su
condicién de (primer miembro titular) del proceso de seleccién de Licitacién Publica
NP 11-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1.

$ Servidor Civil: C.P.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de (segundo
miembro titular); del proceso de seleccién de la Licitacién Publica N° 11-2017-
GOBREG.HVCA/CS-1; y a la vez en su condicién de Director de la Oficina de
Abastecimiento (Organo encargado de Contrataciones).
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ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que estando 2 la presunta comisién de los
hechos, la presunta falta y la posible sanci6n a imponerse en el presente caso, no es pertinente ejercitar
Medida Cautelar establecido en el Articulo 96° de la Ley NP 30057-Ley del Servicio Civil, reservdndose el

derecho del mismo.

ARTICULO- 4°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, v
de hallarse responsabilidad, Ja propuesta de Ia posible sancién a imponetse de conformidad con el
literal d) del articulado 85°, de la Ley NP 30057, 2 los siguientes procesados serfa:

4 }‘)’ Servidor Civil: C.P.C FREDDY MANCHA CASO, en su condicién de Director de Ia
N _b\";.?d‘\ Oficina de Abastecimiento como Organo encargado de Contrataciones y a la vez en su
LATINF Yo condicion de segundo miembro titular; de los procesos de seleccién de la Licitacién Piblica
ol Ly N° 11-2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, SUSPENSION _SIN GOCE DE

REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE SESENTA (60) DIAS.

» Servidor Civil: Eco. HECTOR ZARATE PALOMINO, en su condicién de (presidente
titular) del proceso de seleccién de Licitacion Priblica N° Licitacién Puablica N° 11-2017-
GOB.REG.HVCA/CS-1, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR

EL TERMINO DE CUARENTA Y CINCO (45) DIAS.

» Servidor Civil: Ing. WILDER FERMANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicion de
(primer miembro titular) del proceso de seleccién de Licitacién Piblica N° Licitacién Péblica
o 11.2017-GOB.REG.HVCA/CS-1, ~ SUSPENSION __ SIN GOCE DE

REMUNERACIONES POR EL TERMINO DE CUARENTA Y CINCO (45) DIAS.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que los procesados podrin hacer uso de su
derecho 2 la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que serd concedido
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por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y
acceder al BExpediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil

ARTICULO 6°.- REQUERIR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los presuntos
infractores. )

ARTICULO 7°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico del PAD,
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de la presente
Resolucién a los procesados conforme a ley.

ARTICULO 8° Poner de conocimiento 2 la Procuradurfa Publica Regional para
que inicie o continde con las acciones legales que correspondan en el marco de sus competencias, por
los fundamentos facticos y juridicos expuestos en el presente informe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OBIERNG REGICNAL DE HUANCAVELICA
S REGEEH DISCPLEYRIC Y PROCESD SANCIONADRR
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